
METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OC]UPAREA P'OSTURILOR
DIDACTICE $I A POSTURILOR DE CERCIDTARE VACANTE IN
UNIVERSITATEA'OCONSTANTIN NNAXCITJ$I" UIN T'ARGU JIU

I. ASPECTE GENERALE

Art. 1.
(1) in Universitatea ,,Constantin Br6ncqi" din T6rgu-Jiu (UCB), posturile didactice qi de cercetare
vacante se ocupd numai prin concurs public, conform:

. Legii Educaliei Nalionale nr.ll20l1, cu modificirile qi completdrile ulterioare,
o HG nr.457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru d.e concurs pentru ocuparea posturilor

didactice qi de cercetare vacante din invdldmdntul superior, cu modilficdrile qi completdrile
ulterioare,

I Legii nr.31912003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
o Legii nr. 5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu mLodificdrile qi oompletdrile ulterioare,
o prezentei Metodologii a UniversitSlii "Constantin Brdncuqii" din T6rgu.liu.

(2) Un post didactic sau de cercetare poate fi scos la concurs dacd tligure azd cafiind vacant in statele de
funcliuni ale facultdlilor, departamentelor, institutelor sau centrelo;r de cercetare fiind carccterizat prin
pozilie, funclie didactica/de cercetare, norrna didacticd, respectiv fl.,orrrr& de cercertare.
(3) Domeniul Etiinlific al postului scos la concurs este determinat exclusiv de diLsciplinele care intrd in
structura postului. Domeniul qtiin{ific al postului este stabilit de directorul de departament. Pentru a
stabili domeniul Etiinlific aI unui post, directorul de departament poate consulta Consiliul
departamentului.
(4) Domeniul qtiinfific al unui post de cercetare scos laconcurs este stabilit de ConLsiliul institutului/qcolii
doctorale, criteriile specifice fiind propuse de acestea pentru fiecere domeniu qrtiinfific, respectiv grad
didactic echivalent.
Art.2
(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare vacant, rezewat ori temporar vacant, se poate face
conform art. 294, alin (1) din Legea nr. ll20I1 - Legea Edu,r:afiei NaJionerle, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare qi pe perioadd determinatd. De angajare pe, perioadd determinatd pot beneficia,
conform art. 296, alin (1) din Legea nr. Il20I1 - Legea Edu,oafiei Nalionerle, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, cadre didactice qi specialigti care indeplinesc criteriile rninimale de ocupare a
unui post didactic sau de cercetare stabilite prin lege gi prin regulamentele intenne aprobate de Senatul
UCB. De acelaqi tip de angajare beneftciazd conform art.290, alin (1) din Legea nr. ll20l1 - Legea
EducaJiei Nalionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi sturlenfii doctoranzi ai gcolilor doctorale
din institufia de invdldmdnt superior respectivd. Cadrele didactice a:ngajate pe o perioadd determinatd au
statut de cadre didactice asociate conform art. 291, alin (3) din l.,egea nr. ll20I1 - Legea Educaliei
Nafionale, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.
(2) In conformitate cu art. 84 alin (1) din Legea nr. 5312003 reprublicatd Codul Muncii, durata unei
perioade determinate este de maximum 3 ani.
(3 ) Prin excepfie, conform art. 294 alin (4) studenJii-doctoranzi pot fi angaj ali de universitate ca asistenti
de cercetare sau asistenli universitari pe perioadd determinatd de maxim 5 ani, norrna didacticd fiind
redusd corespunzitor limitei prevdzute la art. 164 alin. (3) al llegii nr. I120II- Legea Educafiei
Nalionale, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.
(4) In conformitate cu art. 294 alin (5) din Legea nr. 112011 - Legea Educa{iei Nafionale, cu
modificdrile qi complet[rile ulterioare, contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre
universitate gi membri ai personalului didactic qi de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in
func{ie de rezultatele profesionale personale, evaluate pebaza criter:'iilor adoptate de Senatul universitar,
precum gi in funcfie de nevoile de angajare gi de resursele financiarr: ale universitAlii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.



(5) Pentru funcliile de asistent universitar, asistent de cercetare gi cercetitor qtiin!.ific ocupate pe perioadi
determinatS, este obligatorie definerea cel pulin a calitAfi de student doctorand, atestatd de institutul de
studii doctorale din cadrul unei institu{ii de invdldmdnt superior ar;reditatd pentru studii universitare de
doctorat.
Art.3
(1) in raport cu necesitilile academice proprii, Senatul unive,rsitar poate aproba, pe o perioad6
determinatd, invitarea in cadrul institu{iei de invdfdmdnt superior a unor.id." dir:lictice universitare qi a
altor specialigti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sauL din strdinatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate.
(2) Senatul ia in discu{ie aprobarea invitdrii cadrului didactic sau specialistului cu valoare recunoscutd
in domeniu, din fari sau din strdindtate, in calitate de cadru diidactic universitar asociat invitat la
recomandarea consiliului departamentului avizatd,de consiliului fa.oultafi.
(3) in ca"ul specialiqtilor fbra grad didactic universitar recunosctrt in Jard, Seniilul universitar aprob6,
prin evaluare, gradul didactic corespunzdtor performan{ei, in conformitate cu standardele nalionaie.
Art.4
(1) Studenfii-doctoranzi sunt incadrali de IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenJi universitari pe
perioadl determinatd de maxim 5 ani, norrna didacticd fiind redusd corespunzd:tor limitei prevdzute la
att. 164 alin. (3) al Legii nr. Il20l1- Legea Educaliei Nafionzrle, cu modilicdrile qi completdrile
ulterioare.
(2) Atribu{iile studenfilor doctoranzi, incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenfi universitari pe
perioadd determinatd, sunt stabilite de Senatul universitar, la proprunerea Consiliiului Facult41ii, avizat|
de Consiliul de Administrafie.
(3) Studen{ii-doctoranzi beneficiazd, de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistenfilor
universitari, inclusiv de vechimea in muncd.
Art.5
(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatii a u:nui post didactic qi de cercetare se
organizeazd numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzutastfel in statul dt: functii, intocmit anual, sau vacantat
pe parcursul anului universitar.
(3 ) Vacantarea se r ealizeazd intr-una dintre urmdtoarele modalitdti :

a) incetarea contractului de muncd prin pensionare, deces, demisie, corrcediere sau prin altd
modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;
b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul UCB, ca urmare a cdgtigdrii unui
concurs.

(4) Posturile didactice qi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transfornrarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.
Art.6
(1) UCB poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post rJidactic qi de r;ercetare, pe perioadi
nedeterminati, numai dupd publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial partea a-III-a.
Publicarea posturilor scoase la concurs in Monitorul Oficial se l.ace doar in uLrma oblinerii avizului
Ministerului Educafiei Nationale qi Cercetdrii $tiinfifice, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anuluii universitar, in cazul posturilor pe
perioadd nedeterminatd.
(2) Cererea pentru oblinerea avizului Ministerului Educatiei NaJionale qi Cerceterii $tiintifice
(MENCS) va fi inso{itd de urmdtoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura. acestora, sernnatd gi gtampilatd de
rector.
b) extrasul din statul de funclii care conline posturile scoase la ooncurs, semnat de rector, decan gi
directorul de departament sau directorul institutului/ qcolii doctorale.
c) pentru posturile de cercetare se stabilegte domeniul qtiinlific in care este postul scos la concurs de
cdtre directorul departamentului/institutului/structurii departamentale in care se g;Sseqte postul.



d) declaratia pe proprie rdspundere a rectorului UCB, care atestd cd toate posturile propuse a fi scoase
la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invdJiimdnt ale speciali iariior/programelor
de studii legal infiin{ate, inclusiv ca formd de invd{amdnt qi localitate de desfbqurare.
e) metodologia de concurs.
Art.7
(1) Posturile didactice gi cele de cercetare pe care UCB le poate sooate la concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar / gef de lucrdri;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare qtiinlificd;
f) cercetdtor qtiinfific;
g) cercetdtor qtiin{ific gradul III;
h) cercetdtor qtiinfific gradul II;
i) cercetdtor gtiintific gradul I.
(2) De reguld, posturile didactice qi de cercetare sunt scoase la concurs pe pr:rioadd nedeterminatd.
Posturile didactice qi de cercetare se pot scoate la concurs qi pe o perioadd deternninatd de pdnd la 3 ani,
in funclie de strategia de resurse umane a componentei UCB.
Art.8.
Concursurile au caracter deschis. Posturile didactice sau de cercetr,ne pot fi ocupate de cetdteni romdni
sau strdini, fbrd nicio discriminare, conform art.294 al Legii nr. lhl.}ll-Legealiducafiei Nalionale, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.
Art.9.
(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cdtre directorul deparrlamentului/institutului/
structurii departamentale in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului gi/sau de consiliul facultdlii, consiliul institutului , dupd caz.
(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan/director institut gi
inaintatd Consiliului de administralie al UCB in vederea aprobdrii conform art.2l3, alin (13) al Legii
Educaliei nalionale nr.I l20lI.
(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizale prin indiicarea pozitiei din statul de funcfii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului, respecti'r a domeniuLui gtiinfific (indicarea
subdomeniilor) pentru posturile de cercetare qi menJiondndu-se dacd postul este r,zacant.

(4) Propunerea directorului de departament/structurd departamentald/institutuhri va fi insofitd de un
raport care trebuie s[ con]ind lSmuriri cu privire la: necesitatea ocrLrpdrii postuluiL in contextul rcalizdrli
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultdfi/institutului, valoarea qtiinlificd ce se pretinde
candidagilor, perspectivele postului, numdrul posturilor existente deja in aceeagi specialitate, existenta
resurselor financiare pentru susjinerea postului.
Art. 10.
( 1 ) Anun{area publicd a concursurilor pentru ocupareap e perioadd nedeterminatd aposturilor didactice
qi de cercetare vacante, insolite de programaaferent6", se face de ciiitre UCB, cu rcel putin 2 luni inainte
de data desfdEurdrii primei probe de concurs, pe site-ul web specializat administrat de M.E.N.C.S., pe
pagina de start a UCB, www.utgjiu.ro qi in Monitorul Oficial al Romdniei.
(2) Anunturile privind posturile scoase la concurs, pe perioadd nedeterminatd, pot fi ftcute numai pentru
posturile care au primit avizul favorabil al Ministerul Educa(iei Na[,ionale qi Cerc;etdrii $tiintifice.
(3) Posturile neavizate de Ministerul Educatiei Nationale qi CercetArii $tiinfifice nu pot fi scoase la
concurs pentru ocupare pe perioadd nedeterminatd.
Art.11.
(1) Anunlarea publicd a concursurilor pentru ocwarca pe perioadd determinatd ar posturilor didactice gi
de cercetare vacante, insolite de programa aferentd, se face de cdtrer UCB, cu cel putin 2 luni inainte de
data desfd;urdrii primei probe de concurs, pe pagina de start a UC)B, www.utgjiu.ro.
(2) Anunlarea publicd a concursurilor pentru toate posturile de cercetare se anunlii public, prin afiqare gi
pe pagina de start a UCB, www.utgjiu.ro gi prin publicare intr-un zirar de circula{:ie nalionald.



(3) In funclie de profilul postului gi nevoile de personal calificat a[e universitdfii, anunlarea public6 se
poate face, la propunerea consiliului facultatrii, qi in publica{iile gtiiin{ifice natiolale gi internalionale de
prestigiu in domeniul respectiv.
(a) Pe paginaweb a concursului vor fi publicate, in termenul prevtizut la alin. (1), cel pu{in urmdtoarele
informa{ii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribuJiilelactivitl\ile aferente postului scos la concurs, inclu:zdnd nonna didacticd gi tipurile de
activitAli incluse in norma didacticd, respectiv norrna de cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs (orale, scrise), inclusiv a prelegerillor, cursurilor;
0 descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidafii trebuie sd le inLcludd in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(5) Anun{urile referitoare la posturile de conferentiar universitar qii profesor universitar vor fi publicate
gi in limba englezd,.

Art.12
(1) Conform legislaliei in vigoare, perioada de inscriere la conr;urs incepe gi se incheie dupd cum
urmeazd:-

a. Pentru posturile didactice qi de cercetare pe perioadd nedeternninatd inscrierea la concurs incepe in
ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a II.t-a, a postului scos la concurs gi se
incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desftqurdrii primei pr:obe de concurs;

b. Pentru posturile didacticep e perioadd determinatd, inscrierea La concurs incepe de la data publicdrii
pe pagina web a universitdlii a anunlului privind organizarea concursului qri se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desftqurdrii primei probe de concurs;

c. Pentru toate posturile de cercetare, conform Legii nr. 3I9120(l3,perioada de inscriere incepe de la
data public6rii anunlului privind concursul intr-un ziar de circulafie nafionald qi se incheie dupd 30
de zile de la publicarea anun{ului.

(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de z:rle de la dati:r incheierii pe:rioadei de inscriere.

II. iNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 13.
( I ) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post dirlactic Ai de cercetare sau a unui post
de cercetare, candidatul intocmeqte un dosar care conJine urmdtoarele documente:

Al.Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, c)are include o declaratie pe propria
rSspundere privind veridicitatea informa{iilor prezentate in dlosar.

42. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului,
I. Candidalii pe posturi didactice, vor avea in vedere atdt latrna didacticd cdt gi cea a

activitdtilor de cercetare gtiin{ificd;
II. Candidalii pe posturi de cercetare, vor propune abordirea unei teme de cercetare cuprins[

in Planul de Cercetare al Institutului in concordantd cu domeniul qtiirrJific al postului pentru
care se inscrie la concurs.

Propunerea se redacteazd de cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini qi este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

A.3. Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de candidat pe fiecare paginS,
Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sd includS:

a) informatii despre studiile efectuate qi diplomele obtinule;
b) informalii despre experienta profesionald gi locurile de muncd relevante;
c) informalii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe oare le-a condurs ca director de proiect

sau in care a activat in calitate de membru, indicdndu-sr: pentru fiecare sursa de finanJare;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor gtiintifice ale

candidatului.



44. Lista de lucriri ale candidatului in format tipdrrt (in origi;rral, semnatd p,e fiecare pagind)
Lista completd de lucrdri ale candidatului va fi structurat[ asitfel:
I. Pentru posturile didactice:

a) lista celor maximum l0 lucrdri considerate de cancllidat a fi cele mai relevante pentru
tealizdtile profesionale proprii, care sunt incluse gi in. format electronic in dosar qi care se
pot regdsi qi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul e6ticol;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriald;
d) carfi qi capitole in cdr{i;
e) articole/studii, publicate in reviste din fluxul qtiintific irnternational principal;
f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale princillalelor conferinte internalionale de

specialitate;
g) alte lucrdri qi contribufii qtiinfifice sau, dupd caz, dind,omeniul creatiei artistice.

n Pentru posturile de cercetare:
Lista completd de lucrdri ale candidatului va cuprindr,: informa{ii despre tezaltezele de

doctorat; cdrfi publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulalie internationald
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de cdtre CNCSIII; studii publicate in volumele unor
manifestdri gtiin{ifice intemafionale recunoscute din tard gi din striiindtate (cu IS|SN sau ISBN); brevete
de invenfie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercretare-dezvoltiare-inovare pe bazd. de
c ontr act I gr ant; alte lucrlri.

Se recomandd menlionarea tuturor informaliilor utile pentrrn identificarea publicaJiei respective,
precum: titlul revistei (incluzdnd ISSN), cotatil(Factorul de Impact pe ultimul an), volum, pag, numele
qi locul editurii, hyperlink revistd indexatd ISI, hyperlink lucrare inclexatd ISI, hyperlink revistd indexatd
BDI, hyperlink lucrare indexatd BDI cu indicarea Bazelor de date respective, etc.

Aceste informatii sunt absolut necesare pentru lucrdrile seler;tate de candiclat la punctul (a) qi cele
care suslin indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minime, UCB qi natiornale, specifice fiecdrui
post.

,{5. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completatd qi semnatd de
cdtre candidat, in format tipdrit (in original, semnatd pe fiecare pagin6).

Figele de verificare pentru posturile de conferenfiar universitlar/cercetdtor gtiinlific II qi profesor
universitar/cercetdtor ;tiinlific I se intocmesc de cdtre fiecare candidat in funclie de standardele
prevdzute in Ordinul de ministru pentru flrecare domeniu in parte, la oare se adaugS; dupd caz, standardele
suplimentare stabilite de consiliul fiecdrei facultafl/institut/centru dle cercetare.

,4.6. Documente referitoare la definerea diplomei de doctor:
a) Pentru toate posturile didactice ;i de cercetare, cu excelolia postului ale asistent de cercetare

pe perioadd nedeterminatd: copialegalizatd,a diplomei de doctor gi, irr cazul in care diploma
de doctor originalI nu este recunoscutd in Romdnia, atelstatul de recunoagtere sau echivalare
a acesteia, in copie legalizatd,, sau copia dupd Ordinul rle ministru cene confirmd" acordarea
titlului de doctor;

b) Pentru posturile de asistent universitar, asistent de cercetare Si cercetdtor Stiinlific ocupate
pe perioadd determinatd: definerea cel putin a calit6l,ii de student doctorand, atestatd de
institutul de studii doctorale din cadrul unei institutiii de invd{Amiint superior acreditatd
pentru studii postuniversitare de doctorat printr-o adeverintd in original care sd certifice
statutul de student doctorand in anul universitar in curs la data inscrierii la concurs.

47. Rezumatul tezei de doctorat in limba romdnd qi intr<r limbd de circulalie internafionalS
(maximum o pagind pentru fiecare limb5).

A8. Alte diplome care atesti studiile candidatului:
a) Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome oare atestd studiile

candidatului (diplomd de bacalaureat, licenJd, master/studii aprofunLdate, Certificatul ce
atestd pregdtirea psihopedagogicd) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romdnia, atestatele de recunoaqtere salu echivalare a acestora; copii dupd
alte diplome care atest[ studiile candidatului. Copiil.e se sernnea,zd de candidat pentru
certificare,,conform cu originalul";



b) Pentru toate posturile de cercetare: copii legalizate ale altor diplome care atestd studiile
candidatului (diplomd de bacalaureat, licent6, master/:;tudii aprofundate) sau, in cazul in
care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romlilnia, copiile l<tgalizate ale atestatelor
de recunoa$tere sau echivalare a acestora; copii dupd alte diplorne care atestd studiile
candidatului. Copiile se semneazd de candidat pentru certificare ,,conform cu originalul".

A9. Foile matricole, suplimente de diplomi sau situa(iile gcrcrlare eliberaterpentru fiecare ciclu de
studii;

Al0.Copia cirfii de identitate;
Al 1. Copii dupl documente care atesti schimbarea numelui, dacd este cazul (certificat de cdsdtorie

sau dovada schimbdrii numelui);
Al2.Declarafie pe proprie rispundere a candidatului cti. nu se afld in nicio situalie de

incompatibilitate prevdzutd in legea Il20lT, Legea Educa.fiei Nalionale gi Metodologia-cadru
emisd la nivel nafional;

A 1 3 . Certificat medical din care rezultd, cd este apt sd desfbgoare activitate dirlactica;
A14.Lista de referen{i cu datele de contact ale acestora

a) pentru posturile de conferenliar universitar, profesor universitar:
- Cel pulin 3 personalitdli din domeniul respectiv din Jard sau dirr strdindtate, exterioare

UCB, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului.

b) pentru posturile de cercetdtor qtiinlffic gradul II, cercetdtor qtiinlifi,c gradul I:
- Cel pulin 3 personalitdli din domeniul respectiv din tard sau dirr strdindtate, exterioare

UCB, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarc la calitdtile
profesionale ale candidatului.

Al5.Documentul de plati a taxei de inscriere la concurs
Al6.Declarafie de asumare a rispunderii, in original (ologral') semnat de ciurdidat,

- pentru toate posturile de concurs: declaralia trebuie sd afirme corectitudinea datelor din
dosar qi faptul cd acestea se referd la propriile activitdli qi roaliziri, in caz contrar
candidatul suportdnd consecinlele declaraliilor in fals, in conformitate cu legislajia in
vigoare.

A17. Mapa cuprinzAnd maximum zece dintre lucririle contsiderate cele mai semnificative ale
candidatului, in formd scan pe suport electronic (CD). In plus, suportul electronic va cuprinde qi
lista de lucrdri a candidatului cf. ,A.4 in format word.

(2) in cazul domeniilor cu specific rom6nesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar sau cercetdtor qtiinfific gradul I, pot provenLi qi din partea unor personaHtAf din
domeniul respectiv din Rom6nia, exterioare institu{iei de invdtdmiiint superior al cdrei post este scos la
concurs. Domeniile gtiinfifice cu specific romdnesc sunt cele stabiliite prin ordin aLl Ministrului Educaliei
Nafionale gi Cercetdrii $tiin1ifice.
(3) DacA existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretbri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau firtografii.
(4) Dosarul va cuprinde pagind de gardd qi opis.
(5) La dosarul de concurs se ataqeazd. gi un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg conJinutul
acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele 10 lucrdri semnificative, in rrederea transnniterii cdtre comisia de
concurs.
(6) Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la dosarul de inscriere a Certificatului ce
atestd pregdtirea psihopedagogicd.
(7) Prin exceplie, pentru ocuparea posturilor didactice la programele deficitare, sie acceptd depunerea la
dosarul de inscriere a unei adeverinfe care sd ateste inscrierea oandidatului la cursurile de formare
psihopedagogicd, urmdnd cain cazul angajarii pe perioadd nedeterminatd acesta sa aibd obligativitatea
ca in termen de 3 ani sd oblind certificatul de absolvire,in caz contrar rela{iile contractualeinceteazd, de
drept.
(8) Nu se incadreazd in prevederile alin. (7) posturile consti.tuite pentru programele de studii
universitare de licen!6: Istorie, Limba ;i Literatura Englezd - Limtt-ta qi Literatut'a Romdnd, Pedagogia
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invdldmdntului Primar si Prescolar, Educalie Fizicd ;i Sportiviii precum ;i p,osturile din statele de
funclii ale Departamentului de Pregdtire a Personalutui Didacti4,-1OffO1'
Art,14
(l) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii de cercetare estrl necesard indeplinirea
condiliilor prevdzute de Legea 31912003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare qi de
Legea m. l l20l1, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, delinerea diplomei de doctor, conform art.294 alin
(1) din Legea m.ll201l,

b) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
funcfiei, pr ev dzute de pr ezenta Metodolo gie.

(2) Condifiile minime de experienld profesional5 pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care sunt
supuse evaludrii pentru ocuparea posturilor de cercetare, stabilite in conformitatrs cu prevederile art. 16
alin (3) din Legea 31912003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltar€:, sunt urmdtoarele:
a) pentru cercetdtor qtiinfific, sd aibd activitate de cercetare-dezvolti;re in specialitate sau in invdldmfintul
superior de cel pu,tin2 ani sau de cel pufin 4 ani in alte activitdli;
b) pentru cercetdtor qtiinJific gradul III, sd aibd activitate de cerce,tare-dezvoltate in specialitate sau in
invdfdm6ntul superior de cel pulin 4 ani, pentru candida{ii care prorrin din afara invdlimdntului superior
sau a cercetdrii gtiinfifice, o vechime de 8 ani;
c) pentru cercetdtor qtiinlific gradul II, sd aibd activitate de cercetare-dezvoltar,e in specialitate sau in
invdl5mAntul superior de cel pulin 8 ani; pentru candidafii care provin din afara invdlsmAntului superior
sau a cercetdrii qtiinfifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;
d) pentru cercetdtor gtiin{ific gradul I, sd aibd activitate de cercettare-dezvoltaro in specialitate sau in
invdtdmAntul superior de cel pulin 9 ani; pentru candidafii care pro'vin din afara irrvd{dmdntului superior
sau a cercetirii gtiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;
e) personalul de cercetarc-dezvoltare sau din invdtdmdntul superior, care indeplineqte condiliile de studii,
cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureazd, demo.nstratd prin lucrdri de
specialitate de valoare na{ional5 gi internafionald, poate sd se prezin.te, cu aprobarea consiliului gtiintific,
la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare ou reducerea c;ondiliilor de vechime
stabilite la lit. a)-d).
Art. 15
(1) Dosarul de concurs constituit de candidat, impreund cu suprortul electronic care contine scanat
dosarul se depune cu numdr de inregistrare la adresa instituliei dr:: invdtlmdnt superior specificatd pe
pagrna web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor poqtale sau d"e curierat care permit
conhrmarea primirii.
(2) Candidalii au dreptul de a se informa gi a verificao in c,adrul Compartimentului Juridic al
UniversitSlii dacd dosarul personal este complet constituit in vedrerea oblinerii avizului de legalitate.
Universitatea nu are obligalia de a contacta candidafii pentru a le comunica eventualele probleme
existente in dosarul de candidaturd.
(3) Pe paginile web ale concursului administrate de UCB, respectiv de cltre Ministerul Educatiei
Nalionale qi Cercetdrii $tiinlifice vor fi publicate, cel mai tilrziuin lermen de 5 zile lucrdtoare de la data
limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscriqi care indeplinesc condiliile
legale de prezentare la concurs, cu respectarea protectiei datelor ou caracter personal in sensul legii,
urmdtoarele documente :

a) Curriculum vitae;
b) Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale comp.letatd de canclidat qi confirmatd de
directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare din cadrul Uniiversitdtii ,,Constantin Brdncuqi" din
Tdrgu Jiu;
c) Componenta nominald a comisiei de concurs.
Art. 16
(1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de preze:ntare la concurs este certificati de
consilierul juridic al institufiei de inviflmflnt superior dupd ',zerificarea existenlei qi veridicitdtii
documentelor depuse la dosar, conform Art. 13 al prezetfiei metodologii qi a confirmdrii de cdtre



Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare a indeplinirii standardelor minimale specifice
postului consemnatf, de acesta pe Fiqa de verificare depusd de canrJidat la dosar.
(2) Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare verificd informafiile cuprinse in Figa de
verificare 9i Lista de lucrdri de citre candidat qi confirmd indeplinirea/neinrCeplinirea standardelor
minimale specifice postului.
(3) Directorul Departamentului de Cercetare Dezvoltare are responsabilitat,ea de a verifica dacd
persoana care s-a inscris la concurs indeplineqte condiliile minLimale de parrticipue la concurs ale
Universitdlii "Constantin Brdncuqi" din Tdrgu Jiu, Se vor lua in considerare numai publicafiile apirute,
adicd cele care au specificat volum, numdr, pagini.
(4) Evaluarea Ei verificarea competenlelor qi performanJelor proft:sionale ale candidatului in domeniul
postului scos la concurs cuprinse in fiqa de indeplinire a standardelor specifice rle inscriere la concurs,
este de competenla comisiei de concurs.
(5) Rectorul aprobl cererile de inscriere la concurs pentru candidafii care au primit avizul de
legalitate.
(6) Dupd aprobarea cererilor de cdtre Rector, acestea se comunicil candidalilor cel mai tdrzit la 48 de
ore de la aprobare, dar nu mai putin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii prinLei probe a concursului.
In situalia unui aviz negativ, candidatul poate contesta avizul in termen de '24 ore la Consiliul de
Administrajie al UCB. Rdspunsul este comunicat candidatului in tr;rmen de24 de ore de la emiterea sa.
In cazul in care candidatul nu este mullumit de rdspunsul primit, acesta se poate adresa Senatului
Universitar in termen de 24 de ore de la primirea rdspunsului de ll Consiliul de Administrafie. Senatul
va analiza gi va comunica rdspunsul in termen de 48 de ore de la emiterea sa.
Art.l7
Nu pot participa la concursuri persoanele care, prin orice mijloace au adus atingere prestigiului qi bunei
funcliondri a universitdfii, persoanele care au avut calitatea de titulari ai universitAlii qi au renunlat la
aceastd calitate, precum qi persoanele care au avut calitatea de titulari ai universitAdi $i au fost exclugi
din comunitatea universitarS.

III. DERULAREACONCURSULUI

Art. 18
(1) Stabilirea componenJei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere a concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs va include membri supleanfi.
(3) Consiliul departamentului/institutului in structura cdruia se afl6 postul, face propuneri pentru
componen{a nominalS a comisiei de concurs. Pentru posturile de cercetare, directorul institutului poate
consulta directorii departamentelor din facultSlile care gestioneazd domenii qtiinfifice corespondente.
(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultdtii/directorul institutului, pe baza
propunerilor prevdzute la alin. (3) qi este avizatd, de consiliul facultdJii/consiliul institutului.
(5) ComponenJa nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul consiliului facultSlii/consiliului
institutului este transmisd senatului universitar in vederea aprobdrii.
(6) in unna aprobdrii de cdtre senatul universitar, comiiia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului.
(7) in termen de.2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului este transmisd MENCS gi publicatd
pe site-ul UCB. in cazulposturilor de conferentiar universitar, Cetcetdtor qtiinlilic gradul II qiprofesor
universitar, cercetitor ;tiinfific gradul I, componen{a comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, partea a III a.

Art. 19
(l) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia, specialiqti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2) In cazul indisponibilitdlii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeagi procedurd ca gi membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al mermbrilor.
(4) O hotirdre a comisiei este validd dacdaintrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.



(5) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte. P'reqedintele comisiei de concurs poate
fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultdfi in care se regdseqte postul, ru.t ,rtt
membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facull.dfii, delegat inL acest scop de consiliul
respectiv, propunerea venind din partea consiliului departamentului din structura cdruia face parte
postul, odatd cu propunerea de comisie.
(6) Membrii comisiei pot fi din institulia organizatoare sau din afiua instituliei de invd!6mdnt superior,
din tard sau din strdindtate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar/ cercetdtor qtiinfific gradul
universitar/cercetdtor qtiinlific gradul I, cel pu{in 3 membri ai comisiei trebuie siifie din

II sau profesor
afara instituliei

care organizeazdconcursul, din tard sau din strdindtate.
(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd gradul didactic superior sau oel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.
(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalareatitlurilor didactice ale membrilor
din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre senatul universitar a
componenfei nominale a comisiei.
Art.20
(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepiind cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mutdrziude 5 zile lucrdtoare tnaintea desftguririi
primei probe a concursului.
(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candida{i, dupi multiprlicarea in 5 exemplare,
se face de cdtre decanul fiecdrei facultAf/directorul institutului care gestioneazd concursurile.
(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat,vafrtransmis preqedintelui cornisiei.
Art.2l
(1) Comisia de concurs evalueazd. candidatul din perspectiva indeplinirii r;tandardelor minimale
specifice postului precum gi verificarea urmdtoarelor aspecte:
a) relevanfa gi impactul rezultatelor qtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetiitori;
c) competen{ele didactice ale candidatului, respectiv competen}rtle de cercetare pentru posturile de
cercetare;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtin{ele qi rezultattele sale cdtre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rczultate qtiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienla colabordrilor qtiintifice ale acestuia;
f.; capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesionald a candidatului in alte institulii dec0t insl;itufia care a soos postul la concurs,
h) propunerea de dezvoltare a carierei didactice qi de cercetare (penlru posturile didactice qi de cercetare),
respectiv a carierei de cercetare (pentru posturile de cercetare)
(2) Facultatea,/Institutul / departamentul stabileEte, prin criteriile specifice, ponderea fiecdrui aspect
men{ionat la articolul anterior in aprecierea finald.
(3) Comisia de concurs rdspunde de aceastd activitate.
Art.22
(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs qi, adilional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd probe scrise, probe
orale, prelegeri, suslinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiil<lr proprii qi a criteriilor
specifi ce fi ecdrei facultAfl /de p artamentlinstitut (ANEXE I -7).
(2) Institulia de invSldmAnt superior anunld pe pagina web a concursului ziua, c,ra qi locul desfdgurdrii
probelor de concurs.
(3) Comisia de concurs rdspunde de aceastd activitate.
(4) UCB anunld pe pagina web a concursului ziua, ora ;i locul de desfbqurare a probelor, cu cel pulin 5

zile lucrdtoare inaintea desft;urdrii probei qi invitd astfel toli candidalii la susfiner,eaprobelor de concurs.
Art.23
(1) Asistentul universitar pe perioadd nedeterminatd sau asistentul de cercetare ;ii cercetdtorul qtiinlific
este angajat prin concurs public, din r6ndul absolvenfilor instituliilor acreditate rle invdtdmdnt superior
dacd indeplineqte urmitoarele condilii:



- deline titlul ;tiintific de doctor in domeniu, sau in domenii apropiate,
- sd fi publicat minim 3 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor

manifestdri qtiinlifi ce na{ionale sau interna{ionale,
- indeplineqte qi alte criterii specifice stabilite de Consiliul liecdrei Facultdlii.Departament care a

scos postul la concurs.
(2) Asistentul universitar qi asistentul de cercetare pe perioadd determinatd es1;e angal1 prin concurs
public din rdndul absolventilor institu{iilor acreditate de invdJdmftrt superior dao[ inAephniqte aceleaqi
condilii ca pentru angajateape perioadd nedeterminatd, insd este suficientd de{inereu raitagi de student
doctorand, atestatd de institutul de studii doctorale din cadrul unei institulii de invdlim6nt superior
acreditatd pentru studii postuniversitare de doctorat.
Art.24
(1) Comisia de concurs pentru un post asistent universitar, asistent de cercetare,, cercetdtor gtiintific pe
perioad[ nedeterminatilperioadd determinatd este alcituitd conform art. 18 al prezentei metodologii.
(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar sau asistent cercetare pe peiioadd
nedeterminatilperioadd determinatd constd in urmdtoarele probe: scrisd, oralii gi practicd ipecifice
postului inziua (zilele), orele gi la sala care vor fi anunfate de comisie pe pagina web a UCB.
(3) Pentru probele scrisd gi orald se anunld tematica qi bibliografiar pe pagina web universitdJii odatd cu
publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.
(4) Pentru toate probele se acordd note de la l0 la 1. Nota probei se calculeazli ca media aritmeticd, a
notelor acordate de membrii comisiei. Media de concurs a unui candidat se calculeazi ca medie
aritmeticd a notelor oblinute la toate probele.
(5) Un candidat poate fi recomandat pentru ocuparea postului dacd, aobfinut media 8 (opt), dar nicio
notd a probelor sub nota 7 (qapte).
(6) Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba practic6 cu 48 de ore inainrte de sus{inerea ei gi se
publicd pe pagina web a UCB. Proba practicd constd in sus{inerea unui seminar sau a unor lucrdri practice
in fa[a studenfilor gi in prezen{a comisiei de concurs.
(7) Comisia de concurs decide ierarhia candidalilor qi nominalizeazl"candidatul care a.re cea mai bunl
performan!d.
(8) Comisia de concurs rdspunde de aceastd activitate.
Art.25
Pentru ocuparea unui post de lector universitar (qef de lucrdri) sau cercetdtor qtiintific gradul III
candidalii trebuie sd indeplineasci cumulativ urmdtoarele condifii :

- de{ine titlul qtiin{ific de doctor,
- sd fi publicat minim 5 lucrdri (articole, studii) in reviste de sipecialitate sau in volume ale unor
manifestdri gtiinJifice naJionale sau internalionale, sau cdrfi,
- indeplinegte gi alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facult6l:ii.Departamentului/Institutului care a
scos postul la concurs,
- pentru candidalii care nu provin din invdfdm6ntul superior, lucrdrile qtiinlifice pot fi echivalate cu alte
lucrdri (proiecte, studii, volume, cdrli in specialitatea postului).
Art.26
(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (gef de lucrdri) sau cercetdtor gtiin{ific
grad III constd in analiza dosarului de concurs pe baza unei grile dle evaluare, susfinerea unei prelegeri
cu caracter didactic/qtiinfific in prezenla comisiei de concurs, prelegere care va fi apreciatd prin notd de
la 10 la 1.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web odat5. cu publicareer anunlului de scoatere
a postului la concurs.
(3) Tema prelegerii didactice/qtiintifice se stabileqte de cdtre comisie gi se anuntii candida{ilor cu 48 de
ore inainte de sus{inere pe pagina web a UCB.
(4) Comisia de concurs, alcdtuitd conform art. 18 alprezentei metodologii, deciile ierarhia candida{ilor
pe baza punctajului din grila de autoevaluare, gi nominalize azd, candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate.
(5) Analizadosarului de concurs se face pebazagrilelorde evaluare specifice fiecdrei facultdli, grile
care se gdsesc in anexd.
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(6) Candidatul cu cele mai multe puncte va primi nota 10 (zece). Notele pentru ceilalli candidali se
calculeazd, astfel:

Nota obttnut|=T +PTctq! l.ndiuiqual .3
Punctaj maxtm

Pentru fiecare candidat se calculeazd media concursului ca medie ponderatd astfbl:

Media. candidatulut=Nota prelegere x 0,4*Nata obtinutd x 0,6

(7) Comisia de concurs rdspunde de aceasti activitate.
Art.27
Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor qtiin{ific gradul II se cer indeplinite
cumulativ urmdtoarele conditii :

- de{inerea diplomei de doctor;
- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice func1iei
didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin Ordin al minist,rului educafiei nafionale, potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Na{ionale, legeall20ll,
- alte criterii specifice stabilite de Consiliul FacultSlii, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor
nationale aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nafionale, potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educaliei Nationale, legea I l20ll.
Art.28
Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor qtiintific grad I se cer indeplinite
cumulativ urmdtoarele condilii :

- detinerea diplomei de doctor;
- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didacrtice, specifice funcfiei
didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatie:i nafionale, potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Nalionale, legea ll201l,
- alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultdlii, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor
nationale aprobate prin ordin al ministrului educa{iei na}ionale, potrivit art. 2I9 alin. (1) al Legii
Educa{iei Nafionale, legea I l20II.
Art.29
(1) Conctnsul pentru ocupareapostului de conferentiarlcercetdtor gtiinfific grad II qi profesor/ cercetdtor
qtiintific grad I constd in analiza dosarului de concurs qi susfinenla unei prelegeri publice cu caracter
didactic respectiv de cercetare ;tiinfificd pentru candida{ii care provin din afara sistemul de inv[{[mdnt
superior.
(2) Prelegerea se susline in fala studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Pentru aceastd probd se
incheie un Proces verbal care se semneazd de toli participanfii.
(3) Tema prelegerii se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin postare pe pagina web
a UCB.
(4) Prelegerea publicd este apreciat6 cu calificativul admis/respinsi.
(5) Pentru ocuparea postului scos la concurs va fi recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obfinut
din grila de evaluare aprobatd, prin ordin al ministrului educatiei nalionale, potrivit art.2l9 alin. (1) al
Legii Educa{iei Nationale, legea ll20l1.
Art.30
(1) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei der inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activit6fii gtiinfifice ;i a caiitdlilor didactice (pe.ntru posturile didactice
qi de cercetare), ale candidalilor.
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd,candidatul care
a intrunit cele mai bune rezultate.
(4) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra. concursului,pebaza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs qi cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.
(5) Preqedintele de concurs rdspunde de aceastd activitate.
(6) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de fiecare
din membrii comisiei de concurs qi de cdtre preqedintele comisiei.

t1



(7) Pregedintele comisiei de concurs inainteazd raportul de conr;urs aprobat ptrin decizie a comisiei,
referatele de apreciere gi dosarul original depus de candidat Consiliului iacultdtii.
Art.31
in caz de egalitate de punctaj pentru ocuparea unui post de conferenJ iw I cercetritor gtiintific grad II gi

profesor / cercetdtor gtiintific grad I, comisia va lua in considerare urmdtoarele criterii de departajare:
a. Propunerea de dezvoltare a carierei didactice gi de cercetare, respectiv de cercetare,
b. contribuliile candidatului la creqterea prestigiului UCB,
c. contribufiile candidatului la dezvoltarea institufionald a UCB,
d. contribuliile candidatului la dezvoltarea managementului Errformant la rrivel de departament /

institut, consiliul facultdlii, senatul universitdlii, rectorat, comisii la nivel universitar, etc.,
e. implicarea in activitatea redaclionald sau qtiinlificd a publicafiilor UCB,
f. implicarea in organizarea manifestdrilor qtiinlifice ale UCB,
g. utrlizarea editurii qi a revistelor UCB in valorificarea qi popularizarea cercetdrilor qtiinlifice.
Art.32
(1) Dosarele de concurs, incluzdnd qi raportul asupra concursului, se inainteazdclecanului facultdlii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discu{ia Consiliului FacultSlii gi asigurd
condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii Consiliuhri.
(2) Pentru validarea concursului este necesar votul majoritafi simple a membrilor comisiei. Votul are
caracter secret.
(3) Consiliul facultafli analizeazd respectarea procedurilor qi avizeazd" san nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candida{ilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi rnodificatd de consiliul
facultdfi.
(4) Consiliul facultagii rdspunde de aceastd activitate.
Art.33
(1) Pe baza hotdrdrii Consiliului Facultdfli, se intocmegte un extras de proces verbal al gedintei
Consiliului Facultdlii, la care se ataqeazl" o copie a convocatorului de la qedin!6 r(cu semndturile tuturor
celor prezenfi). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazh cdtre Compartimentul
juridic.
(2) Compartimentul Juridic acordd avizul asupra legalitdtii desfrqurdrii concursului.
(3) Prorectorul responsabil cu activitatea de invdfdmAnt-cercetare gi Compartirnentul Juridic rdspund
de aceastd activitate.
Art.34
(1) Dosarele de concurs avizate de Compartimentul juridic qi de Consiliul de Administrafie sunt
transmise Senatului UCB in vederea validdrii rezultatelor concursurilor.
(2) in vrma prezentdrii de cdtre un membru al conducerii Senatului UCB a modului de desfbqurare a
concursului, a concluziilor comisiei de concurs qi Consiliului Facultdlii, Senatul universitar analizeazd,
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invdtdnndnt superior pi aprobd
sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidalilor stabilit5, de comisia cle concurs nu poate fi
modificatd de senatul universitar.
(3) HotarArea Senatului se ia cu votul majorit[tii simple a membriXor prezenti.
(4) Pentru ca gedinta sd fie legal constituitd numdrul senatorilor prezentri trebuie sd reprezinte cel putin
213 dinnumdrul total de membri.
Art. 35
(1) Contesta{iile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contesta{ie in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului de
cdtre comisia de concurs.
(3) ContestaJia se formuleazd in scris, se inregistreazd"la registrafi.ua instituliei de invdldmdnt superior
qi se solufioneazdde Senatul universitdlii.
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribufii in procedura de
organizare gi desftqurare a concursurilor constituie abatere rlisciplinar[ qi se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile Legii Educafiei Nationale m. ll20l1 sau ale altor prel,ederi legale, in funclie
de incadrarea faptei.
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Art.36
(1) Numirea pe post (inclusiv a posturilor de cercetare) qi acordarea titlului uni'yersitar aferent de cdtre
institutia de invd{dmAnt superior, in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar,
se face prin decizia rectorului, incepdnd cu semestrul urmdtor deslbqurdrii concuLrsului.
(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent, de cdtre irnstitulia de invdJdmfint
superior, impreund cu raportul de concurs se trimit de cdtre institu{ia de invS}dmiint superior la MENCS
9i CNATDCU in termen de2 zile lucrdtoare de la emitercadeciziei de numire.
Art.37
(1) PentruposturiledecercetareseaplicdprevederileLegiinr.3l9l2003,prinexcepliedelaprevederile
art.2^3 alin (1) Ei art.24 alin (1).
(2) In vederea desfbqurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din institufiile de invdfdmdnt
superior, atribufiile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:
- cele prevdzute pentru consiliul qtiin{ific al unitSfii, de cStre consiliul facultdtii sau institutului,
- cele prevdzute pentru consiliul de administralie de cdtre senatul universitar,
- cele prevdzute pentru secretarul qtiinlific sau directorul qtiinlific al unitd.lii, de cdtre directorul

departamentului, conducdtorul qcolii doctorale, directorul institutului, decan sau prodecan, conform
metodologiei proprii.

Art.38
in cazulin care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul urm[tor,
cu reluarea integral5 a procedurii de concurs.
Art.39

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrltoare de la
frnaltzarc a c oncursului.
Art.40
(1) Persoanele care sunt sofi, afini gi rude pAnd la gradul al III-lea inclusiv, cu rffiul sau mai multi
candidafi, nu pot, direct sau prin interpuqi:

a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs.
b. fi membri sau membri supleanfi ai comisiei de concurs,
c. fi implicali in decizii de evaluare profesionalS sau administrativd in cadml concursului,
d. fi implicali in solufionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) se afld cu unul sau mai mulli candidati intr-o relalie contractualS directd sau prin societdli
comerciale la care detin pdrfi sociale,
b) sunt soti, afini sau rude p6n[ la gradul al III-lea inclusiv, cu unul sau mai rnulli candidali;
c) sunt angajate in aceeaqi institulie cu un candidat care detine o functie de conducere gi sunt
subordonate ierarhic candidatului;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candirCat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) benefrciazd, ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servirlii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art.4l
(1) in situatia in care in urma c6qtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane
din institu{ia de invdJdm6nt superior urmeazd sd se afle intr-o situatie de incomp,atibilitate conform art.
295 alin (a) din Legea Educa{iei Nafionale nr. ll20I1, numirea pe post gi acordiarea titlului universitar
de cdtre institulia de invdtdmdnt superior poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situa{iilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se ,comunicd Ministerului
Educa{iei Nafionale qi Cercetdrii $tiingifice, in termen de 2 zile lucrdtoare de la solutionare.
(2) Consiliul de Administralie qi Senatul UCB rdspund de aceastd activitate.
Art.42
Universitatea ,,Constantin Brdncuqi" din Tdrgu Jiu intocmeqte, p6:rd cel tArziu la data de 1 septembrie,
un raport anual cu privire Ia organizarea, desftqurarea gi frnalizarea concursurilor pentru ocuparea
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posturilor didactice ;i de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educafiei pi
Cercetdrii $tiinlifice qi CNACTDCU.

Prezenta Metodologie a fost avizatd tn Sedinla Consiliului de Afutinistralie din data de
04.01.2016 Si aprobatd tn Sedinla Senatului Universitdlii ,,Constantin BrdncuSi" din Tirgu-Jiu din data
de 06.02.2016, datd de la care intrd tnvigoare.
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